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				Gender-Erklärung			

		

		

				
			Wir bei karlundp sind uns der Bedeutung von Gendergerechtigkeit bewusst und unterstützen eine inklusive und vielfältige Kommunikation. Wir folgen dabei den Empfehlungen der Gesellschaft für deutsche Sprache (GfdS), die eine diskriminierungsfreie Sprache befürwortet, jedoch den Gebrauch des Gendersternchens aus grammatikalischen Gründen kritisch sieht. In diesem Sinne ermutigen wir unser Team, eine passende und inklusive Sprachform zu wählen, ohne verbindliche Regeln zur Verwendung von Genderzeichen vorzugeben. Wir sind der Ansicht, dass Respekt und Inklusion in der Vielfalt der Ausdrucksformen liegen.
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